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自
社
の
ど
れ
く
ら
い
の
社
員

が
、
ブ
ロ
グ
や
ツ
イ
ッ
タ
ー
、

フ
ェ
イ
ス
ブ
ッ
ク
な
ど
の
ソ
ー

シ
ャ
ル
メ
デ
ィ
ア
を
使
っ
て
情

報
発
信
し
て
い
る
の
か
、
そ
し

て
、
社
員
が
そ
こ
で
何
を
書

き
、
ど
ん
な
画
像
や
動
画
を
掲

載
し
て
い
る
の
か
、
把
握
で
き

て
い
る
だ
ろ
う
か
。

例
え
ば
、
結
婚
式
を
サ
ポ
ー

ト
す
る
ウ
エ
デ
ィ
ン
グ
会
社
の

社
員
が
、
あ
る
日
は
「
今
日
の

結
婚
式
は
私
も
ハ
ッ
ピ
ー
に
な

れ
た
！
」
と
書
き
、
ま
た
別
の

日
は
「
今
日
は
疲
れ
た
」
と
書

い
た
と
す
る
。

例
え
ば
、
営
業

マ
ン
が
「
今
日

の
営
業
は
ダ
メ

だ
っ
た
。
話
く
ら
い
聞
い
て
く

れ
て
も
い
い
の
に
何
で
だ
よ

（
怒
）」と
書
く
。

例
え
ば
、
製
造
業
の
社
員
が

「
新
製
品
に
関
す
る
社
内
プ
レ

ゼ
ン
で
や
っ
と
社
長
の
Ｇ
Ｏ
が

出
た
！

３
月
発
売
！

乞
う

ご
期
待
！
」
と
書
く
。

「
そ
れ
は
マ
ズ
イ
」、「
そ
れ

く
ら
い
良
い
だ
ろ
う
」。企
業
に

よ
っ
て
判
断
は
異
な
る
だ
ろ

う
。
で
は
、
そ
の
判
断
基
準
は

現
在
、
全
社
員
に
理
解
さ
れ
、

社
内
で
統
一
で
き
て
い
る
だ
ろ

う
か
。

ソ
ー
シ
ャ
ル
メ
デ
ィ
ア
は
、

誰
も
が
情
報
発
信
で
き
る
ツ
ー

ル
で
あ
る
と
と
も
に
、
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
る
ツ
ー
ル

と
し
て
、
そ
の
利
用
が
拡
大
し

て
い
る
。
例
示
し
た
よ
う
な
企

業
に
と
っ
て
発
信
さ
れ
る
と
マ

ズ
イ
こ
と
、
さ
ら
に
は
企
業
秘

密
に
関
す
る
こ
と
を
、
社
員
自

身
は
、
仲
間
内
の
飲
み
会
で
盛

り
上
が
り
愚
痴
を
こ
ぼ
す
の
と

同
じ
感
覚
で
、
悪
気
な
く
、
つ

い
う
っ
か
り
、
全
世
界
に
向
け

て
発
信
し
て
し
ま
っ
て
い
る
。

も
ち
ろ
ん
、
過
去
に
ソ
ー
シ

ャ
ル
メ
デ
ィ
ア
を
介
し
た
情
報

漏
洩
が
発
覚
し
た
企
業
に
お
い

て
も
、
そ
の
事
案
発
生
前
に

は
、
一
連
の
ル
ー
ル
づ
く
り
（
就

業
規
則
、
企
業
秘
密
保
持
規

程
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
）
や
ポ
リ

シ
ー
の
策
定
、
誓
約
書
の
提
出

等
を
実
施
し
、
社
員
に
周
知
す

る
た
め
の
教
育
も
行
っ
て
い

た
。
し
か
し
、
そ
れ
で
も
漏
洩

は
防
げ
な
か
っ
た
。
や
は
り
、

ル
ー
ル
を
徹
底
さ
せ
る
た
め
に

は
、
導
入
時
の
教
育
に
と
ど
ま

ら
ず
、
定
期
的
か
つ
継
続
的
な

取
組
み
が
不
可
欠
で
あ
る
。

ソ
ー
シ
ャ
ル
リ
ク
ル
ー
テ
ィ

ン
グ
が
一
部
企
業
で
始
ま
っ

た
。
就
職
・
転

職
活
動
の
過
程

で
、
入
社
前
か

ら
必
然
的
に
ソ

ー
シ
ャ
ル
メ
デ
ィ
ア
を
利
用
し

て
い
た
社
員
が
、
自
社
に
入
社

し
て
く
る
こ
と
も
今
後
は
増
え

る
だ
ろ
う
。

今
一
度
、
企
業
は
労
務
管
理

の
基
本
に
立
ち
戻
り
、
必
要
な

取
組
み
を
継
続
的
に
実
行
す
べ

き
で
あ
り
、
そ
の
取
組
み
を
我

わ
れ
社
会
保
険
労
務
士
は
労
務

管
理
の
専
門
家
と
し
て
、
今
後

も
支
援
し
て
い
き
た
い
。

こ
こ
は
、
某
企
業
の
営
業
部
。
Ａ

課
長
以
下
、
男
性
４
人
、
女
性
１
人

の
営
業
担
当
者
が
働
い
て
い
る
。
あ

る
日
の
午
前
中
、
男
性
営
業
の
Ｂ
さ

ん
が
、
「
今
月
は
ど
う
し
て
も
目
標

達
成
の
目
途
が
た
ち
ま
せ
ん
…
」
と

Ａ
課
長
の
と
こ
ろ
へ
相
談
に
来
た
。

Ａ
課
長
は
暫
く
話
を
聞
い
て
い
た

が
、
早
々
に
Ｂ
さ
ん
が
諦
め
た
と
思

い
、
「
男
な
ん
だ
か
ら
、
弱
気
に
な

る
の
は
早
い
だ
ろ
う
。
先
日
の
優
良

顧
客
だ
っ
て
女
性
の
Ｃ
さ
ん
に
は
任

せ
ら
れ
な
い
か
ら
、
君
に
担
当
さ
せ

た
ん
だ
ぞ
」
と
ハ
ッ
パ
を
か
け
た
。

す
る
と
Ｂ
さ
ん
は
、
「
男
だ
っ
て
、

無
理
な
時
は
あ
り
ま
す
よ
」
と
詰
ま

ら
せ
な
が
ら
言
葉
を
返
し
た
。

午
後
に
は
、
営
業
部
に
取
引
先
が

や
っ
て
き
た
。
Ａ
課
長
は
、
女
性
営

業

の
Ｃ
さ

ん

に

「
お
茶
を
頼
む

よ
」
と

声

を

か

け
、
出
し
終
え
た
タ
イ
ミ
ン
グ
で
さ

ら
に
、
「
こ
の
資
料
を
至
急
コ
ピ
ー

し
て
く
れ
な
い
か
？
」
と
依
頼
し

た
。
す
る
と
Ｃ
さ
ん
は
、
「
す
み
ま

せ
ん
、
今
、
早
急
に
対
処
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
し
て
、

他
の
方
に
お
願
い
し
て
い
た
だ
け
ま

す
か
？
」
と
慌
て
た
様
子
で
答
え

た
。
し
か
し
、
Ａ
課
長
に
は
、
「
女

の
子
は
、
ち
ょ
っ
と
し
た
お
願
い
の

時
に
気
持
ち
よ
く
答
え
る
も
の
だ

よ
」
と
切
り
返
さ
れ
て
し
ま
っ
た
。

仕
方
な
く
Ｃ
さ
ん
は
、
Ａ
課
長
の
依

頼
に
取
り
掛
か
っ
た
が
、
「
こ
う
い

う
こ
と
は
、
な
ん
で
女
性
の
私
に
ば

か
り
頼
む
の
か
し
ら
」
と
い
う
不
快

な
気
持
ち
に
な
っ
た
…
。

こ
れ
は
、「
男
ら
し
さ
」
・
「
女
ら

し
さ
」
の
固
定
観
念
か
ら
生
じ
る
性

差
別
を
指
す
「
ジ
ェ
ン
ハ
ラ
」（
ジ
ェ

ン
ダ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
）
の
一
例

で
あ
る
。
今
回
の
よ
う
に
「
男
は
仕

事
中
心
、
女
は
サ
ポ
ー
ト
」「
男
の
く

せ
に
根
性
が
な

い
、
女
の
く
せ
に

気
が
利
か
な
い
」

「
女
性
に
は
任
せ

ら
れ
な
い
」「
女
の

子
」
な
ど
の
言
動

は
、
す
ぐ
に
セ
ク

ハ
ラ
に
該
当
す
る
も
の
と
は
言
え
な

い
。
し
か
し
、
こ
う
い
っ
た
Ａ
課
長

の
言
動
に
対
し
て
、「
特
に
疑
問
を
感

じ
な
い
」
と
い
う
方
は
、
無
意
識
の

う
ち
に
ジ
ェ
ン
ハ
ラ
だ
け
で
な
く
、

セ
ク
ハ
ラ
を
引
き
起
こ
し
て
い
る
か

も
し
れ
な
い
。
要
す
る
に
、
セ
ク
ハ

ラ
は
、
こ
の
ジ
ェ
ン
ハ
ラ
の
延
長
線

上
に
あ
り
、
「
相
手
が
性
差
別
的
言

動
に
、
嫌
悪
感
を
持
っ
た
」
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
繰
り
返
し
行
っ
て
い
る

と
、
次
第
に
セ
ク
ハ
ラ
と
み
な
さ
れ

る
可
能
性
が
あ
る
と
い
う
こ
と
だ
。

２
０
０
７
年
の
男
女
雇
用
機
会
均

等
法
の
改
正
後
、
セ
ク
ハ
ラ
防
止
に

つ
い
て
は
、
企
業
は
、
女
性
だ
け
で

な
く
、
男
性
に
対
す
る
セ
ク
ハ
ラ
に

対
応
す
る
義
務
や
、
セ
ク
ハ
ラ
以
外

の
相
談
も
受
け
付
け
る
よ
う
、
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
と
し
て
示
し
て
い
る
。
す

な
わ
ち
、
男
性
も
女
性
も
対
等
で
あ

っ
て
、
尊
重
し
合
う
パ
ー
ト
ナ
ー
と

し
て
向
か
い
合
い
、
皆
で
働
き
や
す

い
職
場
を
つ
く
る
必
要
性
が
あ
る
と

い
う
こ
と
だ
。
こ
の
よ
う
に
、
セ
ク

ハ
ラ
だ
け
で
な
く
、
ジ
ェ
ン
ハ
ラ
の

言
動
が
、
職
場
や
自
分
自
身
に
見
受

け
ら
れ
な
い
か
改
め
て
振
り
返
る
こ

と
が
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
つ
な

が
る
の
で
あ
る
。

コ
ピ
ー
代
…
５
枚
ま
で
無
料
、
６
枚
目
以
降
１
枚
１０
円
。
読
者
専
用
サ
イ
ト
に

登
録
い
た
だ
い
た
方
は
、
同
サ
イ
ト
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
ま
す
。

★「雇用保険制度の見直しの方

向」（厚生労働省・Ａ４判・７頁）

労働政策審議会職業安定分科

会雇用保険部会による最終報

告。平成２４年度の雇用保険料率

は現行の１．２％から１．０％に引き

下げるべきと提言。個別延長給

付等の暫定措置の２年間延長も

求めた。

★「交通事故を発生させたトラ

ック運転者の労働時間等の実態

把握結果」（厚生労働省・Ａ４判

・３頁）

トラックの追突事故に関して

実施した災害調査、監督指導・

個別指導（平成２３年４～９月に

実施した４２件）を対象に分析を

行い対策のポイントを示した。

★「平成２３年中小企業の賃金事

情調査結果の概要」（東京都・Ａ

４判・５頁）

都内の常用雇用者３００人未満

規模１，４７２企業の集計。平成２３

年７月１カ月の賃金などについ

て調べている。一般労働者全体

の平均所定内賃金は３４．６万円で

横ばい。

★「２０１０年度福利厚生費調査結

果（概要）」(日本経済団体連合

会・Ａ４判・４頁）

経団連企業会員と同団体会員

加盟企業７１０社の実態をまとめ

た。２０１０年度に企業が従業員１

人１カ月当たりに負担した福利

厚生費は１０万７６円で前年度比２．

７％増に。

第２８５８号 （１０）
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対
等
な
関
係
性
が
必
要
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岡
田

康
子

代
表

「
男
な
ん
だ
か
ら
…
」

女
は
お
茶
汲
み
な
ど

言
動
繰
返
す
と
問
題
も

第
３
回

ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
差
別
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